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 基調提案 (13:１0～13:50)    

「シンガポールで実施する管理職研修の紹介」 
名方 幸彦 人事コンサルタント  

(略歴) 1952年生まれ、慶應義塾大学文学部卒業、信州大学大学院修了(経済学修士)海外広報の専門企業IBI社経て、

人事コンサルタントとして CRG、プライスウォータハウスクーパス社を経験、2001 年独立。わかりやすい語り口で評判の人

事コンサルタント。大手企業の海外 PR 戦略立案、人事制度改革、各種トレーニングを実施指導した大手上場企業は 30 社
を超える。現在 NPO 法人の事務局長として教育のコミュニティスクールも同時に運営。 2012 年より戦略的インターンシッ

プ協議会を設立し、副理事長    
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 提案１(13:50～14:１0)      

 Impress Business Training 

Mark Jones Normand (VTR) 
Managing Director of Impress Business Training. Born in Chelmsford, England, he has worked more than 2 decades 
in the areas of Sales, Marketing, Pruduct Development, Business Development, Education and Corporate Training.He 
has trainind midiuem-sized and multinational corporations, such as AIG, Singtel, Singapore Tourism Boards, National 
Environment Agence and Sysmex Singapuore. 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 
 考察１(14:１0～14:３0)      

   
日本企業の英語研修の課題 

講師：ADEKOJE Olumide さん, CEO  Mideco Group Corporation 
Born in St. Paul, Minnesota, U.S.A., Adekoje has also lived in Australia, Japan, and Nigeria. He holds a master's degree in 

Commercial Diplomacy from the Monterey Institute of International Studies, Monterey, California, U.S.A. Adekoje has 
worked on trade related projects at both the Japan External Trade Organization, and the U.S. Department of Commerce. 
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 考察２(14:３0～15:０0)      
         戦略的インターンシップによるグローバル人材の発掘 

  話題提供者： 戦略的インターンシップ協議会理事長 徳岡 臣紀 

（略歴）1981年生まれ、東京大学工学部卒業、卒業と同時に次の時代を創る人材を輩出すること目指し、東大家

庭教師友の会 塾講師ステーション、塾ナビなど、家庭教師・塾向けサービス・学校向けサービスを展開する。自

社に所属する東大８０００名 慶應・早稲田一橋を始めとした 30,000名大学生の中から、日本の企業を成長させ
る原動力となる大学生の輩出を目指し、2012年一般社団法人戦略的インターンシップ協議会を設立 
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コーヒーブレイク:15:00～15：20 
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Information Session ：グローバル研修の可能性とは何か （15:20～16：30） 

ファシリティタ―：名方 幸彦 

シンガポールでの管理職・管理職候補研修について、参加者とともに具体的な研修の課題や問題点を踏

まえながら、実現への道について意見交換します。 

 

―日本企業のグローバル人材研修を考える― 

海外における管理職研修の実施例紹介 
Information Session Schedule 



 
 
 
 

時間： 2012 年 9 月 2８日（金） 13：00～16：30 （12:45 受付開始） 

場所： アルカディア市ヶ谷 ７F 吉野の間 （03-3261-9921） 

会費： 無料 

 

主旨 
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～  

 

 当セミナーでは、日本企業の内なる国際化の実施策（シンガポール管理職候補研修）を具体的に提言

します。現地のビジネストレーナー、英語教育の専門家、学生の実態の専門家からコメントをしていただき、

シンガポールグローバル研修の可能性について多角的に検討します。ご関心のある方のご参加をお待ちし

ています。 
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貴社は以下のどのタイプですか？ 

US EU ASIA 日本

日本本社

現地スタッフが中心でコア人材は日本より派遣

 

US EU ASIA 日本

日本本社

グローバルスタッフ

海外はグローバルスタッフが管理するタイプ

 

営業 R&Ｄ 生産 管理

Holding Company
日本

外国人

日本人

市場に影響力をもつ地域（海外）が主導するタイプ

 

 

 

 海外進出で人材の課題を抱えている企業、また、グローバル化対応を余儀なくされている企業の皆様、

ご関心のある方はぜひご参加ください。 
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内容 
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◇ グローバル人材開発の具体的提案をします。 

◇ グローバル企業の人材育成の具体例を紹介します。 

◇ 英語教育について外国人ビジネスパーソンからの提言を紹介します。 

◇ 日本のグローバルを目指す学生の現状について報告します。 

◇ グローバル人材の対応策について発表者・参加者もまじえて幅広く意見交換し、解決策を提示します。 

 

 

主催者プロフィール：NYH Group 詳しくは、ＨＰ：www.ny-human.com 参照 

―日本企業のグローバル人材研修を考える－ 

海外における管理職研修の実施例紹介 

Information Session 


